STATUT PRYWATNEJ OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ICO

W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. zawartos¢ statutu niepublicznej szkoty podstawowej okresla
art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. Poz.1082).
Tresci Statutu sa zgodne z art. 172 1 art. 125a ust. 7 zw. z art. 173a.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Szkota nosi nazwg: PRYWATNA SZKOLA PODSTAWOWA ICO w Tomaszowie
Lubelskim.

Prywatna Szkota Podstawowa w Tomaszowie Lubelskim, zwana dalej Szkota lub PSP, jest
szkola niepubliczng spelniajacy standardy szkoty publiczne;.

Organem prowadzacym Szkole jest Integracyjne Centrum OSwiatowe Sp. z o.0 Sp.k.

z siedzibg przy ul. Orwida nr 22, 05-200 Wolomin KRS 0000405449 (zwana dalej Spotka).
Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ Szkoty sa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
2) Statut Prywatnej Szkoty Podstawowej ICO.
3) Regulaminy i procedury wewngtrzne.

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty

Szkota ma siedzib¢ w Tomaszowie Lubelskim we wlasnym budynku przy ul. Kréla Zygmunta
nr 63.

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Prywatna Szkota Podstawowa ICO

w Tomaszowie Lubelskim.

Szkota uzywa pieczgci:

1) Podluznej z napisem: Prywatna Szkota Podstawowa ICO 22-600 Tomaszoéw Lub.
ul. Kréla Zygmunta 63. Oddzial VI Integracyjnego Centrum O$wiatowego Sp. z 0.0,
Sp.k. NIP 571-171-19-56 Regon 061707410 KRS 0000405449.

2) Podluznej z napisem: Prywatna Szkota Podstawowa ICO 22-600 Tomaszow Lub.
ul. Kréla Zygmunta 63 tel.84 664 2025 tel.798 327 386.

3) Pieczatki imiennej Dyrektora i ewentualnych jego zastepcow;

4) Okraglej pieczeci urzgdowej na $wiadectwa (w otoku Prywatna Szkota Podstawowa ICO
w Tomaszowie Lubelskim, w §rodku-godto panstwowe);

5) Malej okraglej pieczgci urzgdowej (w otoku Prywatna Szkota Podstawowa ICO

w Tomaszowie Lubelskim, w srodku-godto panstwowe);



6) Zmiany danych adresowych lub telefonicznych uwidocznionych na pieczeciach nie

wymagajg zmiany Statutu Szkoty.

LCO

PRYWATNA
SZKOtA
PODSTAWOWA

9. Szkota uzywa logo:

10. Szkota jest szkota z oddziatami integracyjnymi. Jest instytucjg ogolnoksztatcaca, swiecks
i apolityczna.

11. W szkole moze zosta¢ utworzony oddziat specjalny.

12. Do szkoly mogg uczeszcza¢ uczniowie réznych narodowosci i wyznan, posiadajacy inne
obywatelstwo.

13. Szkola oferuje swoim uczniom program wykraczajacy w wybranych obszarach poza
podstawe programowg MEN.

14. Szkola zapewnia uczniom cieple positki ($niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek).

Rozdzial I1
Cele i zadania Szkoly

§2

Celem Szkoty jest:

1. Stworzenie kazdemu Uczniowi optymalnych warunkéw rozwoju zaréwno w sferze
procesoOw poznawczych i intelektualnych, jak réwniez w sferze emocjonalno-
spoleczne;j.

2. Tworzenie miejsca naturalnej nauki, integracji, tolerancji, wrazliwosci, otwartosci,
akceptacji, poszanowania wiasnej i cudzej godnosci poprzez pelne uczestnictwo.
Uczniow niepelnosprawnych w zyciu Szkoly. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

3. Wprowadzenie uczniéw w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj:
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

4. Przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
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zasad, teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow.

5. Zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

6. Ksztaltowanie u wucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspdlczesnym swiecie.

§3

Do zadan Szkoly nalezy w szczegdlnoscei:

1. Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Realizacja programéw i projektow
ogolnopolskich i miedzynarodowych.

2. Ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi niezbednymi do
funkcjonowania jako obywatel $wiata. Szkota prowadzi nauke drugiego jezyka
obcego od klasy IV.

3. Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych poprzez m.in. projekt eTwinning.

4. Wszechstronne przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

5. Wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

6. Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztalttowanie u uczniow nawyku dbatosci o
zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosei tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu m.in. poprzez uczestnictwo w Bialej Szkole (sporty zimowe) oraz zajeciach
sportowych (np. basen, tenis).

7. Edukacja ekologiczna, ktorej celem jest upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

8. Przygotowanie Uczniow do swiadomego kierunku dalszej edukacji.

9. Ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu m.in. poprzez udzial w Zielonej Szkole, tj.:

uczciwos¢, wiarygodnosé. odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wlasnej



10.

I1.

12.

Y
2)
3)

wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do wuczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji poprzez
udzial w miedzynarodowych projektach np. Erasmus+.

Ksztaltowanie wiary we wlasne sily, umiejetnosci poprzez podejmowanie dziatan
majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Wspétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) Ucznidow w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Rozdzial 111

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§4

Organami Szkoly sg:

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;

Organy Szkoty opracowujg regulaminy swojej dziatalnosci. Regulaminy nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoty oraz przepisami nadrzgdnymi.
Szkota kieruje Dyrektor, ktdrego zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy

zachowaniu odrebnych wewnetrznych przepisow.

Dyrektor Szkoly
§5

. Dyrektor Szkoly pracuje zgodnie z art. 68 Ustawy Prawo Oswiatowe, ponadto:

1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania
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2)
3)

4)
=)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.

Odpowiada za realizacj¢ jakosciows i ilosciowg podstawy programowe;.
Opracowuje szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki
w danym roku szkolnym w formie arkusza organizacji Szkoty.

Ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego ustala kalendarz roku szkolnego
i wykaz zaje¢ dodatkowych.

Odpowiada za prawidlowa realizacje zadan statutowych, poziom
uzyskiwanych przez Szkole wynikéw nauczania i wychowania oraz za rozwoj
1 podnoszenie jakosci jej pracy.

Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych.
Whioskuje do organu prowadzgcego o przyznanie nagréd oraz wymierzanie
kar porzadkowych pracownikom Szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, okresli¢ jego obowigzki, odwolaé z powierzonej funkcji.
Podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych
w Statucie dla innych organéw Szkoly niezbednych do jej funkcjonowania.

Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia
Ucznia w zajgciach wychowania fizycznego, dolgczonego do podania
ztozonego przez Rodzica Ucznia, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji
wskazanych zajec.

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespolty wychowawcze
lub problemowo-zadaniowe.

Dyrektor Szkoty stosuje za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych odpowiednie
$rodki oddzialywania wychowawczego w stosunku do ucznidéw realizujacych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki wykazujacych przejawy
demoralizacji, dopuszczajacych si¢ czyndw karalnych na terenie Szkotly

zgodnie z przepisami ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.



Rada Pedagogiczna
§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, dziatajgcym zgodnie z art.
69 Ustawy Prawo Oswiatowe.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory kieruje jej pracami
i odpowiada za dokumentacje.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu prowadzacego

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

3) zinicjatywy Dyrektora Szkoly

4) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j

. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

§7

Rada Pedagogiczna pracuje, w ramach swoich kompetencji stanowigcych
i opiniujacych, zgodnie z przepisami zawartymi w art. 70 Ustawy Prawo Oswiatowe,
ponadto opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym arkusz organizacji pracy szkotly, tygodniowy
rozklad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
3) przydzial nauczycielom statych lub okresowych obowiazkow dodatkowych,
4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza sie¢

zajecia, dla ktorych nie zostala uchwalona podstawa programowa, lecz



program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.
2. Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie uczniowi nagrody
lub udzielenie kary.
3. Rada Pedagogiczna zatwierdza Regulamin Oceniania, Szkolny Program

wychowawczo — profilaktyczny oraz dokonuje ich nowelizacji.

Samorzad Uczniowski

§8

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
Uczniowie poprzez glosowanie réwne, tajne i powszechne wybieraja swoich
przedstawicieli do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem, ktéry uchwala Rada Samorzadu

Uczniowskiego. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Tryb skladania skarg w wypadku naruszenia praw ucznia

§9

1. Uczen, Rodzice Ucznia lub inne osoby, ktére powzigly informacje o naruszeniu praw
ucznia maja prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoly.

2. Skarge sklada si¢ na pismie w sekretariacie Szkoty w ciggu 7 dni od zaistnialej
sytuacji. Po tym terminie skargi nie beda rozpatrywane.

3. Skarga zawiera imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej oraz opis zaistnialej sytuacji.

4. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

5. Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia; moze takze
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace oraz zasiggng¢ opinii m.in. wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

6. Dyrektor Szkoly przekazuje wnioskodawcy informacje na piSmie o sposobie
rozstrzygnigcia skargi.

7. Jesli skarga dotyczyta naruszenia praw dziecka przez niepelnoletniego ucznia Szkoty
informacja o tym fakcie zostaje przekazana rodzicom ucznia. Informacje przekazuje

wychowawca klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 1V
Organizacja Szkoly

§10

Szkote tworza uczniowie, ich rodzice i nauczyciele w niej zatrudnieni oraz z nig
wspdlpracujacy.

W szkole obowigzuje o$mioletni cykl nauczania.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i podzielony jest na dwa p6irocza.
Kazde potrocze konczy sie klasyfikacja uczniow wedtug zasad i skali ocen MEN.
Formg ksztalcenia jest organizacja nauczania stacjonarnego.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy $rodlekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy —
25 minutowe;j, po obiedzie, ktorag uczniowie spedzajg na Swiezym powietrzu.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich
oraz dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkét publicznych.

Szczegbtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego
planu nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote.

Szkolny plan nauczania oraz tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opracowuje kazdorazowo przed
rozpoczgciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoly i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

Podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zaj¢cia te sa
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia zajeé
w formie blokow oraz warsztatow wakacyjnych.

Zajecia obowigzkowe dla ucznidéw realizowane sg przez pigé dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku.

Niektore zajecia obowiazkowe i dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo- lekcyjnym, np. w grupach oddziatlowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek edukacyjnych i wyjazdow na ,,Bialg” i ,,Zielong” Szkole, do teatru,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

kina, filharmonii.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych oraz
w czasie przerw pomiedzy lekcjami.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw podczas przerw migdzy zajgciami
edukacyjnymi na terenie Szkoty prowadzone sa dyzury nauczycielskie.

Warto$ciowe przedmioty sg przynoszone przez uczniow do Szkoly na wilasng
odpowiedzialno$¢. Za zniszczenie lub zgubienie urzadzenia elektronicznego lub
innego wartos$ciowego przedmiotu Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialne;j.
Zwolnienia uczniéw przez rodzicow lub opiekundéw prawnych odbywaja si¢
wylacznie: osobiscie, pisemnie, telefonicznie, poprzez e-mail lub dziennik
elektroniczny. Zwolnienie wraz z okresleniem doktadnych terminéw nieobecnosci
i podaniem przyczyny nieobecnosci musi by¢ przestane do wychowawcy lub
sekretariatu Szkoty nie pdzniej niz 3 dni po powrocie ucznia do Szkoly.
Zwolnienia niespelniajace powyzszych wymagan nie moga by¢ uwzglgdnione.
Zaswiadczenia lekarskie o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach
wychowania fizycznego musza by¢ okazane niezwlocznie nauczycielowi przedmiotu
i ztozone, wraz z podaniem do Dyrektora o zwolnienie z zaj¢¢, w sekretariacie Szkoty.
W szkole dziata biblioteka. Szczegotowa organizacje biblioteki Szkoly oraz zadania
nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki.

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna. Szczegdétowa organizacje $Swietlicy okresla

regulamin swietlicy.

. W placowce prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

ucznidéw i1 pracownikow oraz ochrony mienia Szkoty.
1) Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy przez
pracownikow placowki.

2) Wszystkie pomieszczenia i teren monitorowane sg oznakowane.

Szczegotowe informacje dotyczace Organizacji Szkoly znajdujg si¢ w Regulaminie

Pracy Szkoly.

§11

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3 :
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale

planami nauczania;
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2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb ucznidéw.

3) Wyjazdy na Bialg i Zielong Szkote.

2. Zajgcia dodatkowe organizowane sa stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych

W wymiarze i w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§12

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. O liczbie uczniéw w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje organ prowadzacy
po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych, informatyki oraz wychowania
fizycznego mogg by¢ realizowane w grupach. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii organu prowadzacego.

4. Za zgoda organu prowadzacego oddzial mozna dzieli¢ na grupy, réwniez na zajeciach

z innych przedmiotow.

§13

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni jezykowe;j,
3) biblioteki;
4) sali gimnastycznej;
5) swietlicy;
6) stotowki;
7) boiska oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) innych pomieszczen niezbgdnych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania

Szkoty.

2. Szczegbéltowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Pracy
Szkoty, ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu

i przepisami prawa.
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§14

. Ucznia Szkoty obowigzuje schludny str6j i noszona od poniedziatku do czwartku biata

koszulka polo z logo Szkoty, umiejscowionym trwale po lewej stronie.

. Rodzic lub opiekun prawny ucznia ma obowigzek wyposazy¢ go w:

1) bialy podkoszulek, ciemne spodnie lub spodenki oraz wygodne obuwie
sportowe nieniszczace nawierzchni sali gimnastycznej-na lekcje wychowania
fizycznego,

2) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy (biata koszulka polo
z logo Szkoty, ciemne spodnie lub spddnica).

. Uczniowie nie farbuja wlosow, nie malujg paznokci, nie wykonuja makijazu,

a kolczyki niewielkich rozmiaréw nosza jedynie w uszach.

Zawieszenie zaje¢ edukacyjnych
§15

. Zajecia edukacyjne w Szkole zawiesza si¢ na czas okreslony w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem

wydarzen ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sig
zajecia z Uczniami, zagrazajacej zdrowiu Uczniow,

3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

Uczniéw innego niz okreslonego w punktach 1-3,

5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy w niepublicznych szkotach i placéwkach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ edukacyjnych na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor
Szkoly organizuje dla Uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Szczegbtowa organizacj¢ zaje¢C realizowang w trybie niestacjonarnym okresla
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Regulamin Pracy Szkoty, ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego Statutu i przepisami prawa.

Organizacja zaje¢ w nauczaniu zdalnym
§ 16

. W szczegbdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia

sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, zgodnie

z art.125a ust.7 Ustawy Prawo Oswiatowe.

. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) stosowanie i wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi TiK podczas
realizacji zaje€.

2) przekazywanie Uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec.

3) okreslenie warunkéw bezpiecznego uczestnictwa Uczniow w zajeciach.

4) Ustalenie sposobu potwierdzenia uczestnictwa Ucznia w realizowanych

zajeciach.

. Zasady dziatania nauczania zdalnego, formy pracy zdalnej, realizacje tresci nauczania,
zasady wspotpracy szkoly z uczniami i Rodzicami, sposob monitorowania postgpow

uczniow okresla Regulamin Pracy Szkoty.

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§17

. W szkole integracyjnej zatrudnieni sg: psycholog, pedagog szkolny i logopeda,
ktéorych zadaniem jest $wiadczenie pomocy specjalistycznej, w tym z zakresu
doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem kierunku ksztatcenia lub pomoca

. W rozwigzywaniu problemow zyciowych.

Szkota realizuje zajecia rewalidacyjne dla Uczniéw niepelnosprawnych, zajecia dla
Uczniéw zdolnych oraz zajecia dla Ucznidéw potrzebujacych innej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Sposédb organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Regulamin

Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki pracownikow
§18

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow ustala organ prowadzacy.

2. Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest
Dyrektor Szkoty.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okre$la umowa o pracg
oraz przepisy prawa pracy.

4. Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela stosuje si¢ wobec
nauczycieli wylacznie w zakresie awansu zawodowego.

5. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

6. Wszyscy pracownicy Szkotly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym
zakresie przepisy niniejszego Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych
w Szkole procedur.

7. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspdlpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujagcych w Szkole regulaminow

i procedur.
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§19

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
w klasach I[-III i IV-VII prowadzenie oddzialu - wychowawstwo powierzaé
nauczycielowi na caty cykl nauczania w Szkole.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem
i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej nad
uczniami.

5. Szczegdélowe zadania i obowigzki nauczyciela, w tym wychowawcy okresla

Regulamin Pracy Szkoty.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 20

1. Uczeh ma prawo:

1)  do zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2)  do poszanowania godnosci osobistej,

3)  do wolnosci stowa i wolnosci sumienia oraz innych wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka i Konwencji Praw Czlowieka i Obywatela,

4)  do dochodzenia swoich praw,

5) do rownego traktowania wobec prawa,

6) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

7)  dojawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

8)  do rozwijania zainteresowan i zaspokajania potrzeb,

9)  do dziatalnosci w Samorzadzie Szkolnym i Wolontariacie,

10) do redagowania i wydawania gazety,

11) do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
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12)

13)

14)

do pomocy w przypadku trudnosci w nauce i dostosowania metod i organizacji
nauczania do swoich mozliwosci,

do korzystania z pomocy psychiczno-pedagogicznej i1 szkolnych form
doradztwa zawodowego,

do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srodrocznych i rocznych,
oraz odpowiednio-na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych

ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych.

2. W przypadku podejrzenia, iz zostaty naruszone prawa ucznia, uczen i jego rodzice

majag prawo zlozy¢ do Dyrektora Szkoly skarge na pismie, a Dyrektor jest

zobowiazany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od daty otrzymania skargi.

§21

1. Uczen ma obowigzek w szkole 1 poza nig:

Y
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

zna¢ Statut Szkoty i przestrzegac jego postanowien,

przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych, postanowien organéw Szkoly oraz
regulaminow szkolnych,

przestrzega¢ zasad kultury wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i innych
uczniow,

rzetelnie wypetnia¢ obowigzek nauki i wytrwale dazy¢é do zdobywania
wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz
przestrzega¢ ustalonych terminéw i punktualnosci,

uzupetnia¢ zaleglosci w nauce wynikajgce z nieobecnosci,

dba¢ o dobre imi¢ Szkoty i godnie jg reprezentowac,

dba¢ o mienie Szkoty i mienie instytucji ze szkota wspdlpracujacych; za
szkody wyrzadzone w mieniu Szkoly i instytucji z nig wspdtpracujacych
materialnie odpowiadajg rodzice,

szanowac¢ cudzg whasnosé-materialng i intelektualna,

przestrzegaé bezwzglednie zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji (musza by¢ wylaczone
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1)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

i schowane do specjalnego pudetka) z zastrzezeniem, ze nauczyciel moze
ustali¢ inny sposdb wykorzystania wskazanych urzadzen;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie lub zgubienie urzadzenia
elektronicznego lub innych wartosciowych przedmiotow przyniesionych do
szkoty.

unika¢ postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek
grozacych zdrowiu ucznia oraz innym uczniom Szkoty, wywierajacym takze
niekorzystny wplyw na spotecznos$¢ lokalna;

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia lub posiadania na terenie
Szkoty broni oraz wszelkich przedmiotow, substancji, materialow lub
publikacji, ktéory mogg stanowi¢ zagrozenie dla Zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa, porzadku publicznego lub obyczajnosci,

noszenia od poniedziatku do czwartku biatej koszulki polo z logo Szkoty,
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

dbac o tad i porzadek w kazdym pomieszczeniu, w ktorym przebywa,
pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy,

informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoly o =zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i Zycia,

uczestniczenie (chyba, ze wzgledy zdrowotne na to nie pozwalaja) w Ziclonej
oraz Bialej Szkole. Uczen nie biorgcy udzialu w wyjazdach ma obowigzek
uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w szkole zgodnie z

planem lekcji.

2. Uczen konczacy Szkote lub z niej rezygnujacy rozlicza sie ze swoich obowiazkow

1.

przy pomocy karty obiegowe].

Nagrody dla ucznia
§22

Uczen Szkotly moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
2) wlasciwg postawe uczniowska;

3) wykonywanie prac spotecznych,
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4) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie i kulturze,

5) zachowanie o znamionach czynu bohaterskiego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sg:

1.

1) pochwata wychowawcy na forum spotecznosci klasowej,
2) pochwata dyrektora Szkoty,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny do rodzicéw ucznia,

5) nagrody rzeczowe i ksigzkowe.

Kary dla ucznia
§23

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych § 20 ust. 1 niniejszego
Statutu, mogg by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie od wychowawcy,

2) nagan¢ od wychowawcy,

3) nagane od Dyrektora Szkoty,

4) skreslenie z listy uczniow,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie kar wymienionych w podpunktach 2,3,4 skutkuje pozbawieniem ucznia
funkcji pelnionych w szkole.
Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistnialej sytuacji
zgodnie z zasadami mediacji.
Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegolowym okresleniu organdéw, do

ktérych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada

uprawnienie do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do
ponownego rozpatrzenia,

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$é i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na skutek decyzji Dyrektora Szkoty, po
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zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Samorzadu Uczniowskiego,
w przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Zazywania i rozpowszechniania srodkéw odurzajgcych,

2) picia lub posiadania alkoholu,

3) palenia papierosow (réwniez e-papieroséw),

4) wulgarnego lub agresywnego zachowywania sie,

5) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

6) niszczenia mienia szkoty,

7) dzialania na szkode¢ dobrego imienia Szkoty,

8) otrzymania trzech pisemnych nagan Dyrektora w cyklu nauczania,

9) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych uczniéow lub

pracownikow Szkoty.

9. Skreslenie z listy uczniow nastepuje takze na skutek decyzji Dyrektora Szkoly, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego w przypadku nie uiszczenia wpisowego lub
miesiecznego czesnego, albo niepodpisania ,,Umowy o ksztalceniu ucznia” przez
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

10. Organ prowadzacy dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw réwniez w przypadku
skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke lub jej rozwigzania za porozumieniem

stron na zasadach wskazanych w tresci umowy o nauke.

§ 24

W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujacg procedurg:
1) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat VII

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 25

. Podstawowe zasady oceniania uczniow okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
W Regulaminie Oceniania Wewnatrzszkolnego okreslone sa szczegélowe zasady
oceniania i promowania uczniow w Szkole, w tym oceny zachowania Ucznia; zasady
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sposéb ustalania
ocen i warunki ich poprawiania.
Wszyscy nauczyciele Szkoly obowigzani sg stosowaé zasady oceniania okreslone
w Regulaminie OW.
Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm spolecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, podanych do wiadomosci ucznioéw i rodzicoéw na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Wszystkie oceny sg jawne, a sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sa do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Skala

ocen biezacych i srédrocznych jest zgodna z rozporzadzeniem.
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§26

. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z Uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej Ucznia, po
sprawdzeniu i ocenianiu tej pracy.
Uzasadniajgc oceng Nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
Ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.
2) przekaza¢ Uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony Ucznia.

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone dla Ucznia oceny w rozmowie bezposredniej

z jego Rodzicami.

§27

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia Nauczyciel przekazuje Uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktdre majg na celu ogdlne omowienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniéw w danym oddziale.

. Nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace Ucznia odwotuje si¢ do zakresu tresci,
ktory obejmowata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, ktore
napotkal Uczen oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposéb ma poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Uczen otrzymuje od Nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez Ucznia.

. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca.

. Dla Ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym Uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie Uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajeé¢ edukacyjnych, na ktérych

uczen bedzie obecny i omowienie jej z Uczniem.

21



. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna oraz po jej omoOwieniu
z Nauczycielem Uczenn zwraca prace Nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzona i oceniona praca Ucznia moze zosta¢ udostgpniona jego Rodzicom, jesli
Rodzice zwrdcy sie o udostepnienie pracy bezposrednio do nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych.

. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci Nauczyciela ze sprawdzong i oceniona
pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg Nauczycielowi. Na prosbe Rodzica

Nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng pracg Ucznia.

§ 28

. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ raz w roku w terminie okreslonym w planie
organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

. O przewidywanych ocenach $rodrocznych i koncoworocznych Uczen dowiaduje sig
bezposrednio od nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych 14 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji. Rodzice zostaja
poinformowani przez udostepnione poprzez dziennik elektroniczny przewidywanych
ocen.

. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji Ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
Rodzice Ucznia informowani sg dodatkowo pismem wystanym przez sekretariat
Szkoty.

. Termin oraz forma informowania Ucznia i jego Rodzicow o $roédrocznej
i koncoworocznej ocenie zachowania sg rownolegle z ocenianiem przedmiotowym.
Ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu po konsultacji z innymi

nauczycielami.

§ 29

. W klasach [-III stosuje sie oceny biezace w skali punktowej.
. Ocena $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna to ocena opisowa. Jest ona waznym

zrédiem informacji dla Ucznia, rodzicéw i innych nauczycieli.
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. Formulujac oceng opisowa nalezy uwzglednié nastepujace punkty:
1) postgpy Ucznia w procesie edukacji,
2) charakterystyke spoteczno-emocjonalng Ucznia,

3) osiagniecia Ucznia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
. Oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosujg
roznorodne formy oceniania ksztattujacego.

§ 30

. Oceny biezace i Srédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac
nastgpujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 -cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst

. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na
podstawie opinii wilasnej, innych Nauczycieli, Uczniéw i wychowawcy danego
oddziatu.

Sprawdziany i oceniane prace kontrolne Uczen otrzymuje do poprawy. Rodzice majg
prawo do wgladu w nie, na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

. Uczen ma obowiazek poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy kontrolnej.

. Ocena ucznia powinna by¢ efektywna, oparta na konkrecie, ukazujaca autentyczne
zainteresowania, nagradzajaca wysitek i osiggniecia ucznia. Musi dostarczaé
maksimum informacji o wartosci pracy ucznia. Ma zacheca¢ do samooceny,
motywowa¢ do dalszego wysitku, umocni¢ wiare we wlasne mozliwosci oraz
uwzgledniac stopien trudnosci dla kazdego ucznia.

. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;j.

Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
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ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych —
stownie w pelnym brzmieniu.

Szczegotowy sposdb ustalania ocen biezacych, srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz formami pracy ucznia podlegajace ocenie sg szczegdlowo

okreslone przez Regulamin Wewnatrzszkolnego Oceniania Szkoly.

§ 31

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

Oceny zachowania $rodroczng i roczng ustala sie¢ wedlug nastgpujacej skali,

z nastepujacymi skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz,
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna -ng.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciele wpisujg swoje uwagi i spostrzezenia na biezgco.
Oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

Szczegotowe kryteria i elementy oceny zachowania znajduja si¢ w Regulaminie
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia ministra
wilasciwego do spraw os$wiaty w sprawie warunké6w i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania.
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1.

Rozdzial VIII

Spos6b uzyskiwania $rodkow finansowych na dzialalnosé Szkoly

§ 32

Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana z nastgpujgcych zrodet:

1) dotacji i subwencji oswiatowych ustalonych na podstawie odrebnych
przepisow i przekazywanej przez wilasciwa jednostke samorzadu
terytorialnego — (Urzad Miasta w Tomaszowie Lubelskim);

2) Srodkow wilasnych organu prowadzacego;

3) oplat rodzicéw ucznidéw za nauke (tzw. ,,czesne”);

4) dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje
i instytucje;

5) jednorazowej optaty wpisowej;

Wysokos¢ jednorazowej optaty wpisowej oraz oplaty miesigcznej za nauke oraz

terminy wplat ustala organ prowadzacy.

. Kwota stanowiaca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana

w odniesieniu do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych
przypadkach.

Wysoko$¢ optat za nauke¢ ustalana jest na okres jednego roku szkolnego, w terminie
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym
poprzedzajacym dany rok szkolny.

Zasady obnizania optat lub zwolnienia z oplat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, ustala
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

Wszelkie znizki i odstgpstwa od przyjetych zasad nie wymagajg odrebnego
postanowienia, a ich wysokos$¢ pozostaje sprawg indywidualnych uzgodniefi miedzy
organem prowadzacym a rodzicami, ktérych dobro ucznia pozostaje sprawg
nadrzgdng.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial IX

Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

§33

. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktoérego rodzice akceptujg zasady

funkcjonowania Szkoty i postanowienia niniejszego Statutu.

. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje organ prowadzacy w porozumieniu

Dyrektorem Szkoty na podstawie podania rodzica o przyjecie dziecka do Szkoly, oraz

przeprowadzonej rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem).

. Przyjecie dziecka do Szkoty wymaga:

1) zlozenia podania o przyjecie dziecka do Szkoly;

2) rozmowy z rodzicami dziecka;

3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

4) wplaty wpisowego;

5) podpisania umowy przez rodzicow, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujgcych dziatalnosé Szkoty;

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw dziecka.

§ 34

. Osoba przyjeta do Szkoty staje si¢ jej uczniem z chwilg wpisania jej na list¢ ucznidéw.
. Warunkiem wpisania osoby na list¢ uczniéw jest przestrzeganie ustalen finansowych
zawartych miedzy Szkotg i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, oraz
zobowigzanie do przestrzegania wewnatrzszkolnych aktow prawnych, w tym
postanowien niniejszego Statutu.

. Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga organ
prowadzacy w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Decyzja organu prowadzgcego w sprawie nieprzyj¢cia ucznia do Szkoly jest

ostateczna.
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Rozdzial X

Prawa i obowiazki rodzicow

§35

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do:

1)

2)

3)

4
3)

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz regulaminami i procedurami
obowiazujacymi w Szkole;

zapoznania si¢ z programami edukacyjnymi i profilaktyczno-wychowawczym
szkoly, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami
dotyczacymi klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow;
biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w nauce
swoich dzieci, a takze przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, zebran na terenie

Szkoty dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

Rodzice oraz opiekunowie prawni majg prawo wypowiedzie¢ umowe o nauke zgodnie

z zasadami zawartymi w umowie o ksztatceniu.

Organ prowadzacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe ksztalcenia w przypadkach

okreslonych w tejze umowie.

Rodzice majg obowiazek:

1y

2)
3)

4)

wspolpracowaé ze Szkolg w sprawie ksztalcenia i wychowania swojego
dziecka;

bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

kontrolowa¢ warto$ciowe przedmioty, ktére Uczen przynosi do Szkoly na
wlasng odpowiedzialnos¢;

przestrzega¢ ustalen zawartych w niniejszym Statucie, regulaminach

i procedurach obowigzujacych w Szkole.
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Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 36

. Regulaminy okreslajgce dzialalnos$¢ organdéw Szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan
Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez
Z innymi przepisami prawa.

. Nadanie nowego Statutu Szkoty lub dokonywanie zmiany Statutu Szkoly jest
uprawnieniem organu prowadzacego.

. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst
Statutu Szkoty.

. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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