©wok W

Regulamin Pracy Prywatnej Szkoly Podstawowej ICO

w Tomaszowie Lubelskim

Organizacja Szkoly

§1

. Szkole tworza uczniowie, ich rodzice i nauczyciele w niej zatrudnieni oraz z nia

wspOlpracujgcy.

W szkole obowigzuje osmioletni cykl nauczania.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i podzielony jest na dwa pétrocza.
Kazde pdtrocze konczy si¢ klasyfikacja uczniow wedtug zasad i skali ocen MEN.
Uczniowie przyjmowani sa do szkoly na podstawie ztozonego podania przez rodzicéw
ucznia i podpisania z nimi umowy o ksztafceniu.

Dyrektor Szkoty zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko zamieszkuje zaréwno o przyjeciu dziecka do

PSP, jak i o spetnianiu obowiazku szkolnego.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczgcia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich
oraz dni wolnych od zaj¢¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego dla szkét publicznych.

Szczegétowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego

planu nauczania zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkotg.

Szkolny plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem roku szkolnego
Dyrektor Szkoty po konsultacjach z organem prowadzacym i przedstawia do

zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.



10. Tygodniowy rozklad zajeé, okreslajacy organizacje obowigzkowych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem
kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie

Pedagogiczne;.

11. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty po

zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.

12. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w

formie blokow oraz warsztatow wakacyjnych.

13. Zajecia obowigzkowe dla ucznidw realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku, w godzinach 8.00 -16.00.

14. Szkota jest czynna w godzinach 6.30-18.00 i zapewnia uczniom opieke Swietlicowa:

1) opieka poranna i popotudniowa ustalana jest przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem potrzeb rodzicow w kazdym roku szkolnym:;
2) uczenn moze przybywaé w pomieszczeniach S$wietlicy wytacznie pod opieka

dyzurujgcego nauczyciela.

15. Niektére zajecia obowigzkowe i dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo- lekcyjnym, np. w grupach oddziatowych i migdzy klasowych, a takze podczas
wycieczek edukacyjnych i wyjazdéw np. na ,Biala” i ,,Zielong” Szkole, do teatru, kina,

filharmonii.

16. Szkota zapewnia warunki pobytu gwarantujace bezpieczenstwo uczniéw.

17. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty w czasie trwania zaje lekcyjnych oraz

w czasie przerw pomiedzy lekcjami.

18. Celem zapewnienia bezpieczerfistwa uczniow na terenie Szkoty prowadzone sg dyzury

nauczycielskie.

19. Zwolnienia ucznidw przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych odbywaja si¢
wylgcznie: osobiscie, pisemnie, telefonicznie, poprzez e-mail lub dziennik elektroniczny.

Zwolnienie wraz z uzasadnieniem i okresleniem doktadnych terminéw nieobecnosci musi



by¢ przestane do wychowawcy lub sekretariatu Szkoty nie pdzniej niz 3 dni po powrocie
ucznia do Szkoly. Zwolnienia niespetniajace powyzszych wymagan nie mogag by¢

uwzglednione.

20. Opnie lekarskie o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego, zajeciach komputerowych lub informatyki, muszg by¢ okazane niezwtocznie
nauczycielowi przedmiotu i ztozone, wraz z podaniem do Dyrektora o zwolnienie z zajeé,
w sekretariacie Szkoty. W takim przypadku Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji

wskazanych zajec.

21. Opinia lekarska o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych, niezwlocznie musi by¢ okazana nauczycielowi
przedmiotu i zlozona, wraz z podaniem do Dyrektora o zwolnienie z ¢wiczen w
sekretariacie Szkoty. W takim przypadku Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowani fizycznego.

22. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z

zakresu ksztatcenia ogdlnego. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.
23. W szkole dziata biblioteka.

24. W placéwce prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

Ucznidéw i pracownikow oraz mienia placowki Szkoty:

1) Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy przez
pracownikow placowki.

2) Wszystkie pomieszczenia i teren monitorowany sg oznakowane



§2

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy $rdédiekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy — 25
minutowej, po obiedzie, ktérg uczniowie spedzaja na Swiezym powietrzu.

4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg :

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planami
nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb ucznidw.

3) Wyjazdy na Biala i Zielong Szkote.

5. Szczegdtowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow
klasowych i grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez
Dyrektora Szkoty w oparciu o arkusz organizacyjny Szkoly, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sa stosownie do posiadanych srodkow finansowych w

wymiarze i w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§3

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. O liczbie uczniéw w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje organ prowadzacy
po zasiegnigciu opinii Dyrektora Szkoty.

3. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z jezykdéw obcych, informatyki oraz wychowania
fizycznego moga by¢ realizowane w grupach. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii organu prowadzacego.

4. Za zgoda organu prowadzgcego oddzial mozna dzieli¢ na grupy, réwniez na zajeciach

z innych przedmiotow.



§4

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

)
2)
3)
4
3)
6)
7
8)

)

2)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
pracowni jezykowej;

biblioteki;

sali gimnastycznej;

swietlicy;

stotowki;

boiska oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

innych pomieszczen niezb¢dnych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania

Szkoty.

§5

. Ucznia Szkoty obowiagzuje schludny strdj i noszona od poniedziatku do czwartku biata

koszulka polo z logo Szkoty, trwale przyszyta po lewej stronie koszulki.

Rodzic lub opiekun prawny ucznia ma obowiagzek wyposazy¢ go w:

biaty podkoszulek, ciemne spodnie lub spodenki oraz wygodne obuwie sportowe
nieniszczace nawierzchni sali gimnastycznej-na lekcje wychowania fizycznego,
strdj galowy(biata koszulka polo z logo szkoly, ciemne spodnie lub spddnica) - na

uroczystosci szkolne.

3. Uczniowie nie farbujg wtoséw, nie maluja paznokci, nie wykonuja makijazu, a kolczyki

niewielkich rozmiaréw nosza jedynie w uszach.



1.

Prawa i obowiazki pracownikow

§6

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustala organ prowadzacy.

Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest

Dyrektor Szkoty.

. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okresla umowa o prace

oraz przepisy prawa pracy.

Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje si¢ wobec
nauczycieli wylacznie w zakresie awansu zawodowego.

Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym
zakresie przepisy Statutu, wewn¢trznych regulaminéw i przyjetych w Szkole
procedur.

Szczegolowy zakres zadafn nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor

Szkoly, z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspdlpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych w Szkole regulaminéw i

procedur.

Dyrektor Szkoly
§7
Dyrektor Szkoty pracuje zgodnie z art. 68 Ustawy Prawo Oswiatowe, ponadto:

1)  Przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajagce ze sprawowania

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.



2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

Odpowiada za realizacje jakosciowa i ilosciowa podstawy programowe;.
Opracowuje szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym w formie arkusza organizacji Szkoty.

Ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego ustala kalendarz roku szkolnego i
wykaz zaje¢ dodatkowych.

Odpowiada za prawidlowa realizacje zadan statutowych, poziom
uzyskiwanych przez Szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za rozwdj i
podnoszenie jakosci jej pracy.

Prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.
Whioskuje do organu prowadzacego o przyznanie nagréod oraz wymierzanie
kar porzadkowych pracownikom Szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, okresli¢ jego obowiazki, odwotac z powierzonej funkcji.
Podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych
w Statucie dla innych organéw Szkoty niezbednych do jej funkcjonowania.

Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia
Ucznia w zajgciach wychowania fizycznego, dotaczonego do podania
ztozonego przez Rodzica Ucznia, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji
wskazanych zajec.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze
lub problemowo-zadaniowe.

Dyrektor Szkoty stosuje za zgoda rodzicow/opiekundow prawnych odpowiednie
$rodki oddzialywania wychowawczego w stosunku do uczniéw realizujacych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki wykazujacych przejawy
demoralizacji, dopuszczajacych sie czyndw karalnych na terenie Szkoty
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz.U z 2022 r.poz.1700
art.4).



Wicedyrektor

§8

1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty, poza obowiazkami nauczyciela

wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela, wykonuje nastgpujace zadania:

1)
2)

3)

4)

3)

Z uprawnienia Dyrektora jest bezposrednim przelozonym nauczycieli.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci: petni biezacy nadzér kierowniczy nad praca
nauczycieli, podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty w zastepstwie
lub z upowaznienia Dyrektora, wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym oraz
innymi instytucjami.

Na polecenie Dyrektora prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora o ukaranie go.
Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania

dokumentéw, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

2. Wicedyrektor wspdtpracuje z Dyrektorem, w szczego6lnosci:

y
2)

3)
4)

)

Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza szkoty i
przedszkola.

Organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli.

Koordynuje realizacje programéw wychowawczo-profilaktycznych.

Uczestniczy w pracach nad dokumentami organizacji szkoly i przedszkola, m. in.
wspoldziata z Dyrektorem w zakresie monitorowania statutow, regulaminéw i procedur
wewnetrznych oraz w przygotowaniu plandw pracy, planéw nadzoru pedagogicznego,
arkuszy organizacyjnych. zestawdéw programOw nauczania, przydziatu czynnosci
nauczycielom, planéw doskonalenia nauczycieli.

Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci

pracy oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.



6) Prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i
analizg gotowosci szkolnej, wynikéw egzamindéw Osmoklasisty oraz prowadzeniem
rekrutacji.

7) Wspodlnie z Dyrektorem i zespotem nauczycieli opracowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

8) Opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyjs¢ grupowych poza teren placowki.

9) Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami, Samorzadem Uczniowskim,
srodowiskiem lokalnym w celu petnej wspotpracy i rozwoju placowki.

10) Udziela pomocy i wsparcia rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

11)Zna i przestrzega zasady bezpieczefistwa i higieny pracy wtasnej, pracownikow oraz
podopiecznych.

12) Dba o nalezyty stan srodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz fad i porzadek w
miejscu pracy, zglasza przetozonemu uwagi w tym zakresie.

13) Chroni tajemnice panstwowe, stuzbowe i gospodarcze, przestrzega zasad ochrony danych
osobowych, zglasza przetozonemu uwagi w tym zakresie.

14) Wiasciwie odnosi si¢ do wspolpracownikéw, majac na wzgledzie w szczegolnosci
zasady: wspolzycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzednosci podstawowych
interesow pracodawcy nad interesami partykularnymi, apolitycznosci w procesie pracy,
poszanowania prawa do odmiennosci pogladéw i wyznania oraz poszanowania innych
gwarancji konstytucyjnych.

15) Ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie powierzonych pomieszczei i ich
wyposazenia, dokumentoéw zawierajacych tajemnice stuzbows.

16) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoty i przedszkola zlecone przez

Dyrektora.
Nauczyciele
§9
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym



2)
3)

4)

5)

)

2)

3)

)
2)
3)
4
3)

6)

7)
8)

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla drugiego cztowicka;

dbaé o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy IudZzmi rdéznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

doskonali¢ wtasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.
2. Nauczyciel sprawuje:

bezposrednia opieke nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoly podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjsc;

opiek¢ nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych, podczas ktérych jest
obowiagzany do pehienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz

harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzurow.
3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady oceniania ucznidéw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspdtzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu probleméw w nauce;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:



D

2)
3)
4)

3)
6)

)

2)

3)
4)

3)
6)
7

Y
2)
3)

wynagrodzenia za pracg zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

stosowania metod nauczania i wychowania przyj¢tych przez organ prowadzacy;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez wudziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania.
5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé w szczegolnosci za:

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich przyjetych metod pracy;

Jjakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo- profilaktycznym;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow;
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawcey

§ 10

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenistwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdéw przez wychowanka.



Y
2)

3)

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw;

wspdtdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami (opiekunami prawnymi) o programie
i planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka ( dotyczy to zar6wno ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, jak i
uczniéow z roznymi trudnosciami);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej w terminach przewidzianych w Regulaminie Oceniania,

wspdtpracy z pedagogiem, psychologiem i logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych

potrzeb uczniow.

3. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: e-dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji zgodnie z przepisami dla szkot

publicznych oraz innej dokumentacji obowigzujacej w Szkole.

4. Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga, psychologa i logopedy, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i

instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca ustala w oparciu o obowigzujace w szkole zasady oceny zachowania

uczniow.



7. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoly, analizie frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspolpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow (opiekunéw prawnych) o zasadach oceny
zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
8. Wychowawca odpowiada za:

1) osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokdét programu wychowawczego
klasy i Szkoty;

3) zapewnienie opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, wyjazdéw uczniow na Biala i Zielong Szkote, spotkan.
9. Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany wychowawcy klasy:

1) zurzedu;
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

Pedagog i psycholog

§11

1. Do zadafi pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw



oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacjg dotychczasowych
form wsparcia, dzialania w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke problemow zwiagzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscia
za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoltpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

b. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,



zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
Logopeda

§12

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;



4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywacé, by osiggna¢ zatozony cel;

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe nieb¢dgca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

Prawa i obowiazki uczniow
§13
1. Ueczen ma prawo:

1) do zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) do poszanowania godnosci osobistej,

3) do wolnosci stowa i wolnosci sumienia oraz innych wynikajacych z Konwencji o
Prawach Dziecka i Konwencji Praw Cztowieka i Obywatela,

4) do dochodzenia swoich praw,

5) do réwnego traktowania wobec prawa,

6) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

7) do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

8) do rozwijania zainteresowan i zaspokajania potrzeb,

9) do dziatalnosci w Samorzadzie Szkolnym i Wolontariacie,

10) do redagowania i wydawania gazety,



I11)do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12)do pomocy w przypadku trudnosci w nauce i dostosowania metod i organizacji
nauczania do swoich mozliwosci,

13)do korzystania z pomocy psychiczno-pedagogicznej i szkolnych form doradztwa
zawodowego.

14)do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach s$rédrocznych i rocznych,
oraz odpowiednio-na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych

ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych.

W przypadku podejrzenia, iz zostaly naruszone prawa ucznia, uczen i jego rodzice
majg prawo zlozyé do Dyrektora Szkoly skarge na pismie, a Dyrektor jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od daty otrzymania skargi.

§ 14

1. Uczen ma obowiazek w szkole i poza nig:

)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

zna¢ Statut Szkoly i przestrzegaé jego postanowien,

przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych, postanowied organdéw Szkoly oraz
regulaminéw szkolnych,

przestrzegac zasad kultury wobec wszystkich pracownikdéw Szkoty i innych uczniow,
rzetelnie wypeliaé obowigzek nauki i wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i
rozwoju wiasnej osobowosci,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych oraz przestrzegaé
ustalonych terminéw i punktualnosci,

uzupetnia¢ zaleglosci w nauce wynikajace z nieobecnosci,

dba¢ o dobre imig Szkoty i godnie jg reprezentowac,



8) dba¢ o mienie Szkoly i mienie instytucji ze szkota wspolpracujacych; za szkody
wyrzadzone w mieniu Szkoly i instytucji z nig wspdtpracujagcych materialnie
odpowiadaja rodzice,

9) szanowa¢ cudza wtasnos¢-materialng i intelektualna,

10) przestrzega¢ bezwzglednie zakazu: uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas lekcji(musza by¢ wylaczone i schowane do
specjalnego pudetka) z zastrzezeniem, ze nauczyciel moze ustali¢ inny sposob
wykorzystania wskazanych urzadzen. Za zniszczenie lub zgubienie urzadzenia
elektronicznego lub innego wartosciowego przedmiotu Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej. Cenne przedmioty sg przynoszone przez uczniow na
wiasng odpowiedzialnos¢.

11) zaniechania postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych
zdrowiu ucznia oraz innym uczniom Szkoty, wywierajagcym takze niekorzystny wptyw
na spotecznos¢ lokalna;

12) przestrzegania zakazu przynoszenia lub posiadania na terenie Szkoty broni oraz
wszelkich przedmiotow, substancji, materiatdéw lub publikacji, ktory moga stanowic
zagrozenie dla Zzycia, zdrowia, bezpieczenstwa, porzadku publicznego lub
obyczajnosci,

13) noszenia od poniedziatku do czwartku biatej koszulki polo z logo Szkoty,

14) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

15) dba¢ o tad i porzadek w kazdym pomieszczeniu, w ktorym przebywa,

16) pozostawiania w szatni wierzchniej odziezy,

17) informowania Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

18) uczestniczenia (chyba, ze wzgledy zdrowotne na to nie pozwalaja) w Zielonej i Biatej
Szkole. Uczen nie bioragcy udzialu w wyjazdach ma obowigzek uczestniczenia w

zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w szkole zgodnie z planem lekcji.

2. Uczen konczacy Szkole lub z niej rezygnujacy rozlicza si¢ ze swoich obowigzkéw przy

pomocy karty obiegowej.



Nagrody dla ucznia
§ 15
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,
2) wiasciwg postawe uczniowska;

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) wybitne osiaggnigcia w nauce, sporcie i kulturze,

5) zachowanie o znamionach czynu bohaterskiego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sg:

1) pochwata wychowawcy na forum spotecznosci klasowej,
2) pochwata dyrektora Szkoty,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny do rodzicow ucznia,

5) nagrody rzeczowe i ksigzkowe.
Kary dla ucznia

§ 16

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw mogg by¢ stosowane wobec niego

kary:

1) upomnienie od wychowawcy,
2) nagang od wychowawcy,

3) nagane od Dyrektora Szkoty,
4) skreslenie z listy uczniow,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie kar wymienionych w podpunktach 2,3,4 skutkuje pozbawieniem ucznia

funkcji pelnionych w szkole.



3. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji zgodnie z

zasadami mediacji.

4. Karg naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujagcym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organéw, do ktorych

przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

5. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego

rozpatrzenia,

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnosé osobistg ucznia.
7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia.

8. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje na skutek decyzji Dyrektora Szkotly, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku

nieprzestrzegania Statutu Szkoty, a w szczegolnosci:

1) zazywania i rozpowszechniania srodkéw odurzajacych,

2) picia lub posiadania alkoholu,

3) palenia papierosow (rowniez e-papierosow),

4) wulgarnego lub agresywnego zachowywania sie,

5) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

6) niszczenia mienia szkoty,

7) dziatania na szkod¢ dobrego imienia Szkoty,

8) otrzymania trzech pisemnych nagan Dyrektora w cyklu nauczania,

9) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych uczniow lub pracownikow
Szkoty.

9 .Skreslenie z listy uczniéw nastepuje takze na skutek decyzji Dyrektora Szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego w przypadku nieuiszczenia wpisowego lub
miesiecznego czesnego, albo niepodpisania ,,Umowy o ksztalceniu ucznia” przez

rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.



10. Organ prowadzacy dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw réwniez w przypadku

skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke lub jej rozwigzania za porozumieniem stron na

zasadach wskazanych w tresci umowy o nauke.

§17

1. W sprawach spornych migedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujacg procedure:

Y

2)

3)

uczen zgtasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczgcego klasy;

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-
opiekunem przedstawia sprawg nauczycielowi lub wychowawcy, ktoéry wraz z
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§18

. Uczen, Rodzice Ucznia lub inne osoby, ktére powzigty informacje o naruszeniu praw

ucznia maja prawo wnie$¢é skarge do Dyrektora Szkoty.

Skarge sktada si¢ na pisSmie w sekretariacie Szkoly w ciggu 7 dni od zaistniatej
sytuacji. Po tym terminie skargi nie beda rozpatrywane.

Skarga zawiera imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej oraz opis zaistniatej sytuacji.
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia; moze takze
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace oraz zasiggnac opinii m.in. wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw.

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy informacje na pisSmie o sposobie
rozstrzygnigcia skargi.

Jesli skarga dotyczyta naruszenia praw dziecka przez niepetnoletniego ucznia Szkoty
informacja o tym fakcie zostaje przekazana rodzicom ucznia. Informacje przekazuje

wychowawca klasy.



Praca z uczniami w nauczaniu zdalnym

§19

1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej lub telefonicznie) o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a. sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b. form przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg oraz iloSci przekazywanego materialu w

danym dniu,
c. metod monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci,

d. form informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach,

€. zrodet i materiatdw niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f. trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,



g. modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania placowki zwigzanego z zagrozeniem

epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegto$c.

4. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie

informowany jest organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkotg.

5. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym),indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym

wykonywanie prac domowych, éwiczef, lektura).

6. Dyrektor szkoly przy wspdtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele

beda pracowac zdalnie i komunikowac¢ si¢ z uczniami.

7. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

8.Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap

ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidow.
9. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez pocztg elektroniczng;



5) media spotecznosciowe, komunikatory, foldery umieszczane na dysku Google,
programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z
Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

10. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztatcenie odbywa si¢
na odlegtosé, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej
lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom

prowadzacym zajecia w danym oddziale.

11. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele zobowiazani sa

do:

1) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a. obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d. Igczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

f. koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2) Wspotpracy z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w
tym informowania uczniéw i rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach;



3) Wskazania dyrektorowi szkoty, we wspblpracy z innymi nauczycielami, zrédet i
materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z

ktérych uczniowie moga korzystag;

4) Zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacjii w formie i

terminach ustalonych z dyrektorem;

5) Ustalenia z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego

Zestawu programoOw nauczania.

12. Kazdy z nauczycieli poprzez komunikatory okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia

w trakcie lekcji.

13. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegtosé wpisuje

temat lekcji w dzienniku.

14. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do
komunikacji Internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczefistwo w sieci

i ochrone danych osobowych uczniéw.

15. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglosé sa

zobowigzani w szczegblnosci do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzic6w nawigzania kontaktu z wychowawca i

nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji:

4) odbioru materialéw przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci

nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

16. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac

do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedhig ustalonego harmonogramu.



17. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

18. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia onlinei

upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

19. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

[) nie wolno kopiowa¢ i udostepnia¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i

materiatow nauczyciela i pozostatych uczniow;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osoéb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytaé¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpniaé osobom trzecim koddw, ktore przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.

20. W ramach ksztalcenia na odlegtosé rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z

wychowawcg i nauczycielami.

21. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiazani sg do poinformowania

o tym fakcie wychowawcg.

22. Czas trwania jednostki lekcyjnej w czasie zdalnego nauczania wynosi 45 min. W

uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania zajgc.
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